
 

 
 
 
 Die Harztheater gGmbH sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine  
 
Geschäftsführung (m/w/d)  
 
- Vollzeit – befristet mit der Möglichkeit auf Verlängerung-  
 
Über uns:  
Das Unternehmen ist eine gemeinnützige GmbH, deren Gesellschafterstruktur sich sowohl aus 
kommunalen Gesellschaftern als auch Fördervereinen zusammensetzt. Die Gesellschaft 
fusioniert noch in diesem Jahr mit der Philharmonischen Kammerorchester Wernigerode GmbH 
und beschäftigt dann ca. 200 Personen.  
 
Das Harztheater ist eine Landesbühne im Deutschen Bühnenverein und ein Mehrspartenhaus 
mit festen Ensembles in den Sparten Schauspiel-, Tanz- und Musiktheater. Zu diesem gehören 
auch die Harzer Sinfoniker als Orchester und nach der Fusion auch das Philharmonische 
Kammerorchester Wernigerode. Die Hauptspielstätten befinden sich in Halberstadt, der 
Welterbestadt Quedlinburg sowie nach der Fusion in Wernigerode und damit inmitten der 
historisch bedeutsamen und von wunderschöner Natur geprägten Harzregion.  
 
Zweck des Unternehmens ist die Förderung von Kunst und Kultur im Landkreis Harz. Hierzu 
gehören auch die Kinder- und Jugendarbeit sowie die Zusammenarbeit mit den Schulen. Des 
Weiteren ist die Bespielung von theaterlosen Städten und Gemeinden sowie Gastspiele an 
anderen Bühnen oder Konzerthäusern Aufgabe des Unternehmens. Durch seine 
Gesellschafterstruktur und Größe ist das Unternehmen fest in der Harzregion verwurzelt und ein 
zentraler Faktor für den Erhalt des reichhaltigen kulturellen Bühnenerbes sowie dessen 
Weiterentwicklung.  
 
Ihre Aufgaben:  
Als Geschäftsführung lenken Sie das Mehrspartenhaus in kaufmännischen, organisatorischen 
und technischen Angelegenheiten. Sie steuern die künstlerische Leitung im Rahmen von 
Budgetvor-gaben und sichern sowohl deren künstlerische Selbstständigkeit als auch alleinige 
künstlerische Verantwortung ab.  
 
Ihr Aufgabenfeld betrifft die Bereiche Verwaltung, Finanz- und Rechnungswesen, Controlling, 
Vertragsangelegenheiten und Personalangelegenheiten. Sie erstellen unter anderem den 
Wirtschafts-plan und Jahresabschluss nach handelsrechtlichen Grundsätzen. Weiterhin tragen 
Sie die Verantwortung für das wirtschaftliche Ergebnis im Rahmen vorgegebener ökonomischer 
Bedingungen. Außerdem repräsentieren Sie neben der künstlerischen Leitung das Haus und sind 
verantwortlich für eine angemessene und zeitgemäße Unternehmens-, Kommunikations- und 
Führungskultur gegen-über den Beschäftigten, Vertragspartnern und der Öffentlichkeit.  
 
Ihr Profil:  
Sie sind eine qualifizierte, führungserfahrene Persönlichkeit mit Verhandlungsgeschick und hoher 
wirtschaftlicher und sozialer Kompetenz. Außerdem haben Sie eine Affinität zu Kulturinstitutionen 



und Theatern aller Sparten und verfügen über Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit 
Kulturschaffenden. Sie qualifizieren sich durch:  
 

• ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Master, Diplom, Staatsexamen) der 
Betriebswirtschaft, des Kulturmanagements oder der Rechtswissenschaften oder 
vergleichbare Kennt-nisse und Fähigkeiten,  

• Managementqualitäten, die durch Berufserfahrung in administrativer Leitungsfunktion, 
vor-zugsweise im Theater- und Kulturbereich nachgewiesen werden können,  

• Vertiefte Kenntnisse im Bereich Recht, Tarifrecht, Betriebswirtschaft, Verwaltung und 
Organisation sowie Erfahrungen in der Bilanzierung nach Grundsätzen des 
Handelsrechts, im kaufmännischen Rechnungswesen, Kostenrechnung und Controlling,  

• Strategisches Vermögen, welches langfristige Planungen im Rahmen vorgegebener 
ökonomischer Bedingungen ermöglicht,  

• Erfahrung in der Erarbeitung von Anträgen sowie in der Akquise und Verwaltung von 
Fördermitteln sowie Erfahrung in der Zusammenarbeit mit relevanten kulturpolitischen 
Institutionen auf Bundes- und Landesebene,  

• Begeisterung und Überzeugungskraft: Beispielgebende Kommunikationsstärke, Verhand-
lungsgeschick und Durchsetzungsvermögen mit internen und externen Akteur:innen, u.a. 
um die Belange des Hauses auch im Kontext anderer Landesbühnen zu positionieren und 
zu vertreten,  

• ausgeprägte soziale Kompetenz und einnehmende Konfliktlösungsfähigkeit (auch mit 
Blick auf die Interessenslagen der Beschäftigten und deren Gremienvertretungen),  

• integrativer, von Vertrauen, Wertschätzung und Verbindlichkeit geprägter Führungsstil, 
der ein vertrauensvolles Arbeitsklima ermöglicht,  

• Organisationsvermögen und strukturierte, transparente und zielorientierte Arbeitsweise,  
• Erfahrungen in der Personalverantwortung, im diversitätssensiblen 

Personalmanagement, in der Förderung und Entwicklung von Mitarbeiter:innen,  
• ein etabliertes und aktives internationales Netzwerk sowie Kenntnisse der 

Kulturlandschaft,  
• IT-Anwenderkenntnisse im Umgang mit Standard-Software, Fähigkeit zur Anwendung 

mediengestützter Techniken der Präsentation und Visualisierung, sicheres Agieren in 
informationstechnischen Kommunikations- und Kollaborationsnetzwerken, Kenntnisse 
der Grundlagen für IT-Sicherheit,  

• verhandlungssichere Deutschkenntnisse, verhandlungssichere Englischkenntnisse sind 
wünschenswert. 

 
Eine Wohnsitznahme in der Region ist Voraussetzung.  
 
Unser Angebot:  
 
Die Geschäftsführung des Harztheaters ist mit spannenden Aufgaben und zahlreichen 
Gestaltungs-möglichkeiten verbunden. Neben der Möglichkeit zur persönlichen 
Weiterentwicklung bieten wir Ihnen:  
 

• eine Vollzeitstelle mit langfristigem Arbeitsvertrag und der Option auf Verlängerung  
• eine leistungsgerechte Vergütung nach Vereinbarung  
• flexible Arbeitszeiten (Vertrauensarbeitszeit) 
• eine Stelle im Kulturraum Harz mit seiner herausragenden Geschichte und seiner wunder-

schönen Natur  
• ein attraktives Fort- und Weiterbildungsangebot  
• ein gutes Gesundheitsmanagement  
• eine respektvolle und wertschätzende Arbeitsatmosphäre.  
 



 
 
 
 
Bewerbungsverfahren:  
 
Vorstellungsgespräche sind als Präsenzgespräche in Halberstadt geplant. 
 
Das Auswahlverfahren wird von der Personalfachberatung Klangkultur-Popp in Düsseldorf be-
gleitet. Stephan Popp steht Ihnen für Rückfragen auch an Abenden und Wochenenden zur Verfü-
gung (0211 17905872; www.klangkultur-popp.de).  
 
Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben, Lebenslauf 
und Zeugnisse) in einer zusammengefassten PDF-Datei (max. 5 MB) mit Angabe Ihrer 
Gehaltsvorstellungen bis zum 31.05.2026 per E-Mail an:  
 
bewerbung@harztheater.de  
 
 
Hinweise: Chancengleichheit und Vielfalt:  
Das Harztheater fördert aktiv die Chancengleichheit aller Menschen und begrüßt daher Bewer-
bungen aus allen Bereichen der Gesellschaft – unabhängig von Geschlecht, sexueller Identität, 
nationaler, ethnischer oder sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung oder Behinderung.  
Schwerbehinderte Bewerber:innen (m/w/d) oder ihnen Gleichgestellte werden bei gleicher per-
sönlicher und fachlicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Es wird empfohlen, eine Behinde-
rung/Gleichstellung zur Wahrung Ihrer Interessen bereits in der Bewerbung mitzuteilen.  
 
 
Datenschutzhinweis gemäß Art. 13 DSGVO:  
Mit Ihrer Bewerbung willigen Sie ein, dass Ihre personenbezogenen Daten in den Systemen der 
Harztheater gGmbH und der Personalfachberatung Klangkultur-Popp ausschließlich zum Zweck-
dieses Bewerbungsverfahrens gespeichert und verarbeitet werden. Die Daten werden nach Ab-
schluss des Verfahrens unter Beachtung der gesetzlichen Aufbewahrungsfristen gelöscht. Ein 
Widerruf dieser Einwilligung ist jederzeit möglich.  
 
Bewerbungskosten werden nicht erstattet.  
 
 
Wir freuen uns auf engagierte und kreative Bewerber:innen (m/w/d)! 


