
 

 
 

Bei der Bergische Symphoniker – Orchester der Städte Remscheid und Solingen GmbH ist 
spätestens zum 01. September 2024 eine Stelle als  
 

Orchestermanager/-in 
 
zu besetzen. Die Stelle kann im Rahmen eines Nachfolgemanagements zur Sicherstellung 
einer ausführlichen Einarbeitung früher besetzt werden.  
 
Der /die Orchestermanager/-in ist verantwortlich für die organisatorische Planung und 
Abwicklung von Proben und Aufführungen. Zu Ihren Aufgaben zählen u.a. die Mitarbeit bei 
der Aufstellung von Dienstplänen für das Orchester, das Engagement benötigter Aushilfen 
sowie die Abwicklung der Honorarabrechnungen. Weitere Aufgaben sind u.a. die 
Dokumentation und Bearbeitung von Krankmeldungen, Nebentätigkeiten und Arbeitsbe-
freiungen der Orchestermitglieder. Ebenso sind Sie zuständig für orchesterinterne Ver-
waltungstätigkeiten wie die Planung und Organisation von Probespielen, die Vorbereitung 
von Bühnenplänen und – anweisungen nach Absprache mit der jeweiligen künstlerischen 
Leitung sowie deren Umsetzung durch die Orchesterwarte unter Beachtung der geltenden 
rechtlichen Regeln (Bühnenrecht, Arbeitssicherheitsbestimmungen etc.). Darüber hinaus 
sind Sie Ansprechpartner der jeweiligen technischen Leitungen der Veranstaltungsorte.  
 
Ihre Arbeitszeit orientiert sich auch an den Einsatzzeiten des Orchesters und setzt die 
Bereitschaft zur Nacht-, Wochenend- und Feiertagsarbeit voraus. 
 
Neben hoher Flexibilität und Belastbarkeit, Organisationsgeschick, hoher Kommunikations-
fähigkeit und Selbstständigkeit setzen wir IT-Grundkenntnisse (MS-Office) sowie die Bereit-
schaft zur Einarbeitung in von uns eingesetzte Spezialsoftware voraus. 
 
Wünschenswert wären gute Kenntnisse in der klassischen Orchesterliteratur, in den Ab-
läufen eines Orchesterbetriebes sowie Sensibilität im Umgang mit künstlerischem Personal. 
 
Ihr Arbeitsverhältnis richtet sich nach den Regelungen des TVöD mit einer Eingruppierung 
in die Entgeltgruppe 9 a. Zusätzlich bieten wir Leistungen im Rahmen einer ergänzenden 
Altersvorsorge an. 
 
Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis 16. Februar 2024 an die Geschäftsstelle der 
Bergischen Symphoniker, Konrad-Adenauer-Str. 72-74, 42651 Solingen, oder per E-Mail an 
s.zorbach@bergischesymphoniker.de 
 
Das Auswahlverfahren wird von der Personalberatung Klangkultur-Popp in Düsseldorf 
begleitet. Stephan Popp (0211 17905872; www.klangkultur-popp.de) steht Ihnen für 
Rückfragen auch an Abenden und Wochenenden zur Verfügung. 
 
Wir bitten um Ihr Verständnis, dass wir aus Kostengründen Ihre Bewerbungsunterlagen leider nicht zurücksenden können. 

Daher empfehlen wir Ihnen, keine Bewerbungsmappen zu verwenden und sämtliche Bewerbungsunterlagen nur in Kopie 

einzureichen. Die Unterlagen nicht berücksichtigter Bewerber*innen werden nach Abschluss des Auswahlverfahrens 

vernichtet. 


