
 
 

Bergische Symphoniker GmbH 
 

Orchester der Städte Remscheid und Solingen 
 

Die Bergische Symphoniker GmbH sucht zur Spielzeit 2026/2027 eine 
 
Orchestergeschäftsführung (m/w/d) 

 
Die Bergischen Symphoniker haben knapp 100 Jahre äußerst bewegte Orchester-
geschichte im Gepäck und gehören zu den vielseitigsten und kreativsten Klang-
körpern unserer Zeit. Seit der gelungenen Fusion im Jahr 1995 ist das Orchester 
das musikalische Bindeglied der Städte Solingen und Remscheid und bereichert 
unter der künstlerischen Leitung von Generalmusikdirektor Daniel Huppert mit 
abwechslungsreichen Konzertprogrammen die Kulturlandschaft weit über das 
Bergische Land hinaus. 
 

Unser Angebot: 

 Eine leistungsgerechte Vergütung (außertariflich) 

 Eine respektvolle und wertschätzende Arbeitsatmosphäre  

 Eine attraktive Stelle im Kulturraum Remscheid-Solingen-Bergisches Land 

 Ein attraktives Fort- und Weiterbildungsangebot 

 Ein gutes Gesundheitsmanagement 

Im Rahmen einer geregelten Altersnachfolge kann die Stelle bereits im Frühjahr 
2026 mit der Möglichkeit der Einarbeitung zusätzlich besetzt werden. 
 
 
Ihre Aufgaben: 
 
Der Geschäftsführung obliegt die Gesamtleitung des Unternehmens.  
Gemeinsam mit dem GMD und dem Management-Team bilden Sie das Orchester-
management. Zahlreiche organisatorische Entscheidungen werden gemeinsam 
getroffen. Ihre Teamfähigkeit, Ihre Kommunikationskompetenz und Ihre Fähig-
keiten zum konstruktiven und kollegialen Miteinander sind für eine erfolgreiche 
Zusammenarbeit im Leitungsgremium Voraussetzung, insbesondere für die                            

 Aufstellung des Wirtschaftsplanes, der mittelfristigen Finanzplanung, der 
Quartalsberichte und des Jahresabschlusses 



 Ständige Überwachung der Budgets, der Einhaltung des Wirtschaftsplanes 
und des Controllings 

 Vertretung der Gesellschaft z.B. gegenüber Gremien, Behörden, Gerichten, 
Förderern 

 Organisation der Betriebsabläufe, inkl. Vertrieb und Preisgestaltung  
 Personalangelegenheiten in arbeits- und tarifrechtlicher Hinsicht, Arbeits-

schutz 
 Nachhaltige Weiterentwicklung u. a. in den Bereichen Marketing und 

Education 
 

Ihr Profil: 
 
Sie sind eine qualifizierte, führungserfahrene Persönlichkeit mit Verhandlungs-
geschick und hoher wirtschaftlicher und sozialer Kompetenz, Durchsetzungs-
vermögen und Fingerspitzengefühl.  
Sie haben eine Affinität zur Musik und zum Orchester, Erfahrung in der 
Zusammenarbeit mit Kulturschaffenden und qualifizieren sich durch: 

 Hochschulausbildung oder vergleichbarer Ausbildung (abgeschlossenes 
Hochschulstudium z.B. in BWL, Jura oder Kulturmanagement); 
mehrjährige Erfahrung im Orchestermanagement / in Kulturinstitutionen 

 Kompetenzen in Finanzplanung und Budgetverantwortung 
(Budgetplanung, Finanzbuchhaltung, Steuerrecht) sowie Projekt- und 
Prozessmanagement 

 Erfahrung in Personalverantwortung und Mitarbeiterführung; profunde 
Kenntnisse des TVK sowie Kenntnisse des TVöD sind gewünscht  

 Teamfähigkeit, um gemeinsam mit dem Aufsichtsrat, der künstlerischen 
Leitung, den Betriebsräten und den Mitarbeiter/innen die Bergischen 
Symphoniker als Unternehmen bestmöglich weiterzuentwickeln 

 Gute Kenntnisse der deutschen Orchesterlandschaft und eine gute 
Vernetzung in der Kulturszene 

 Interesse für Themen wie z.B. Diversität und Inklusion, wertschätzende 
Führung und Kommunikation, Nachhaltigkeit   

 Die Wohnsitznahme in Remscheid oder Solingen ist erwünscht. 

 
Das Auswahlverfahren wird von der Personalfachberatung Klangkultur-Popp in 
Düsseldorf begleitet. Stephan Popp steht Ihnen für Rückfragen auch an Abenden 
und Wochenenden zur Verfügung (0211 17905872; www.klangkultur-popp.de). 

Geplanter zeitlicher Verlauf des Verfahrens:  
Auswahlgespräche per Zoom finden am Freitag, 30. Mai 2025 statt. Präsenz-
gespräche mit einer engsten Auswahl sind dann für Freitag, 13.06.2025, in 
Remscheid geplant.  
 



Entspricht die Ausschreibung Ihrem Profil und hätten Sie Interesse, sich in 
unser Team einzubringen? Dann bitten wir aus Gründen der Nachhaltigkeit um 
Ihre online-Bewerbung. Senden Sie uns Ihre Unterlagen (Motivationsschreiben, 
Lebenslauf und Zeugnisse) in einer zusammengefassten PDF-Datei mit max. 5 
MB), bitte auch mit Ihren Gehaltsvorstellungen, bis zum 12. Mai 2025 per E-
Mail an die Bergische Symphoniker GmbH, Konrad-Adenauer-Str. 72-74, 42651 
Solingen, E-Mail-Adresse: s.schreiner@bsrsg.de 
 
 
Durch die Abgabe Ihrer Bewerbung willigen Sie darin ein, dass wir Ihre per-
sonenbezogenen Daten in den Systemen der Bergische Symphoniker GmbH und 
von klangkultur-popp für dieses Bewerbungsverfahren speichern und verar-
beiten. Ein Widerruf dieser Einwilligung ist jederzeit möglich. 

Bewerbungskosten werden nicht erstattet.  

Wir freuen uns auf engagierte und kreative Bewerber*innen! 


